
Resultaten van de enquête over (de toekomst van)
Heemkundekring Loon op ’t Sandt

Medio april 2026 hebben alle leden van de Heemkundekring Loon op ’t Sandt een 
uitnodiging ontvangen om een korte enquête in te vullen over de toekomst van onze 
vereniging.
Van de 141 aangeschreven leden hebben er 53 gereageerd, een respons van 38%.
Dit is zo’n beetje de gemiddelde respons bij “interne” enquêtes, die volgens bronnen op 
internet tussen de 30 en 45% ligt. We hadden als bestuur gehoopt op meer, maar gezien 
de algemene tendens zullen we hiermee tevreden moeten zijn.
In 14 gevallen was geen naam ingevuld. Hier is dus geen persoonlijk terugkoppeling 
mogelijk.

De gestelde vragen nog een keer op een rij
1. Het aantal leden loopt terug. Hoe maken we onze heemkundekring interessanter 

voor nieuwe leden?
2. Bent u bereid om u in te zetten voor activiteiten van onze heemkundekring, 

eventueel op projectbasis?
3. Indien u zich zou willen inzetten voor onze heemkundekring, waar liggen uw 

interesses? 
4. We zijn al geruime tijd op zoek naar een bestuurslid. Wilt u ons bestuur versterken 

of kent u iemand die ons bestuur wil versterken?
5. Straet & Vaert in de huidige vorm verdwijnt. Het bestuur zoekt naar alternatieven, 

zoals gratis excursie, publicaties in andere vorm. Wat voor alternatief zou er 
volgens u kunnen/moeten komen?

6. Straet & Vaert is gekoppeld aan de contributie. De contributie vormt een wezenlijk 
deel van onze inkomsten. Wat heeft het verdwijnen van Straet & Vaert voor invloed 
hierop?

7. De heemkundekring organiseert jaarlijks o.a. excursies en lezingen. Wat voor 
activiteiten zou de heemkundekring nog meer kunnen/moeten organiseren?

8. Zijn er thema’s of onderwerpen waarvan u vindt dat deze extra aandacht 
verdienen?

9. Ziet u activiteiten bij andere verenigingen waar u enthousiast over bent en die ook 
voor ons interessant kunnen zijn?



10. Heeft u suggesties voor locaties of samenwerkingspartners voor toekomstige 
evenementen?

11. Volgend jaar gaan we verhuizen naar het Dorpshuis. Bent u bereid om te helpen 
met het voorbereiden van de verhuizing, bijvoorbeeld in- en uitpakken van onze 
materialen in verhuisdozen?

12. Heeft u nog verdere vragen, verzoeken of opmerkingen?
Er waren zowel open vragen, als vragen waarop men één of meer mogelijkheden kon 
aanvinken. Daarnaast was er bij zowat elke vraag de mogelijkheid om aanvullende  
opmerkingen te maken.

Conclusie
Een heel algemene conclusie is dat qua interesse onze kring nog heel levendig is, we 
willen met zijn allen heel veel, maar dat we qua inzet tegen flink wat beperkingen aan 
lopen.

Resultaten per vraag met daarop steeds een korte reactie van het bestuur

1. Het aantal leden loopt terug. Hoe maken we onze heemkundekring 
interessanter voor nieuwe leden?

Het meest gegeven antwoord is “Meer Publiciteit”. Dit wordt 24x genoemd. Daarbij wordt 
gedacht aan o.a. De Duinkoerier en Rond de Toren maar ook aan bijv. het informeren van 
nieuwe bewoners.
Als we vergelijkbare antwoorden samen tellen wordt als goede tweede vooral geopperd 
om meer te organiseren. Met name lezingen worden genoemd maar ook excursies en 
activiteiten in het algemeen.
Evengoed echter heeft een groot aantal leden “Geen idee”. Maar liefst 14 respondenten 
vulden dit in.
Ook de hoop wordt uitgesproken dat het nieuwe dorpshuis wellicht perspectief biedt.
Verder nog onder meer: gebruik moderne media en meer aandacht voor jongeren dan wel 
scholen en te rade gaan bij andere Heemkundekringen.
Ook een interessante opmerking: “Op projectbasis mensen enthousiasmeren”.

Als bestuur willen we graag denken in mogelijkheden. Liever zeggen we “ja, als ...” dan 
“nee, want …”.
Toch moeten we een kanttekening plaatsen bij de gedane voorstellen want vrijwel alles 
staat of valt met beschikbare menskracht. Meer publiciteit? Prachtig! Maar wie zorgt 
daarvoor? Meer excursies? Geweldig!  Maar wie organiseert ze?
Daarom zijn we zo blij met de suggestie van een van de invullers om mensen op 
projectbasis te enthousiasmeren. Dit sluit namelijk niet alleen naadloos aan bij de ideeën 
die hierover binnen het bestuur leven maar ook bij de bereidheid van leden om zich op 
projectbasis in te zetten (zie vraag 2). 



2. Bent u bereid om u in te zetten voor activiteiten van onze 
heemkundekring, eventueel op projectbasis?

Veertien mensen hebben deze vraag met een volmondig ja beantwoord en 18 van de 
respondenten is bereid zich in te zetten op projectbasis. Dit betreft merendeels mensen 
die al actief zijn binnen bestuur en werkgroepen van de HKK.
Bijna evenveel respondenten (17) beantwoorden deze vraag met “nee”.
Overigens heeft niet iedereen deze vraag beantwoord. Ook een deel van deze niet-
beantwoorders is al actief in bijv. een van de werkgroepen op anderszins.

Het bestuur is blij met het aantal leden dat zich op projectbasis wil inzetten voor de 
vereniging. We overwegen dan ook om aan de hand van de onder vraag drie genoemde 
interesses, per onderwerp een mailgroep aan te maken van degenen die op projectbasis 
klussen willen aanpakken (uiteraard na overleg en toestemming). Ons idee daarbij is om, 
zodra zich een klus aandient, die groep mensen aan te schrijven met een duidelijke 
omschrijving van het werk en de geschatte tijdsduur om te polsen wie in dat geval 
interesse heeft om zijn of haar schouders daaronder te zetten. We denken dat dit voor 
veel mensen een aantrekkelijkere optie is dan vaste participatie in een van de 
werkgroepen. We zijn hier dus erg blij mee.

3. Indien u zich zou willen inzetten voor onze heemkundekring, waar liggen 
uw interesses?

Bij dit onderdeel is veelal ingevuld wat men al doet.
Opvallend is de grote belangstelling voor het schrijven van heemkundige artikelen en het 
doen van onderzoek. Deze belangstelling gaat - niet onlogisch - vaak hand in hand maar is 
wel verrassend als je bedenkt dat de redactie van Straet & Vaert nauwelijks schrijvers kon 
vinden.

Zoals bij vraag 2 al aangegeven, zou het bestuur graag op basis van de genoemde 
belangstelling leden clusteren in een “pool” om daarbinnen de belangstelling te peilen op 
het moment dat zich een concrete klus aandient.
Op die manier zouden dan bijvoorbeeld ook bij toerbeurt excursies en lezingen 
georganiseerd kunnen worden. Dat zou een verlichting betekenen voor de bestuursleden 
die momenteel (naast diverse andere werkzaamheden voor de HKK) min of meer 
noodgedwongen actief zijn binnen de huidige werkgroep activiteiten. Er zijn in concept 
zelfs al draaiboeken beschikbaar.
Ook kunnen archiefwerkzaamheden prima in projectvorm aangepakt worden. Leden 
kunnen dan een deel van de collectie met een voor hen interessant onderwerp bewerken.
Dat alles uiteraard met begeleiding en ondersteuning vanuit het bestuur en de bestaande 
werkgroepen.
Samenvattend: we zien hier volop kansen!



4. We zijn al geruime tijd op zoek naar een bestuurslid. Wilt u ons bestuur 
versterken of kent u iemand die ons bestuur wil versterken?

Waar we helaas weinig kansen zien, is in de uitbreiding van ons bestuur.
De enigen die hierop “ja” hebben geantwoord, zijn de zittende bestuursleden. Daarnaast 
heeft één persoon aangegeven hierover wel in gesprek te willen gaan maar deze ziet zelf 
wel enige beperking voor zijn inzet.

Misschien moeten we als bestuur duidelijker maken wat de bestuurstaak behelst en 
hoeveel tijd ervoor nodig is. Afgezien van de neventaken die alle bestuursleden vervullen, 
is de tijdsinvestering voor loutere bestuurstaken als lid (dus niet voorzitter, secretaris of 
penningmeester) beperkt: een maandelijkse vergadering (incl. voorbereidingstijd ca. 3 
uur) en een regelmatige check van je mailbox (ca. 30 minuten per week). Bovendien, laat 
dat ook maar eens gezegd zijn, is het vooral heel leuk!

5. Straet & Vaert in de huidige vorm verdwijnt. Het bestuur zoekt naar 
alternatieven, zoals gratis excursie, publicaties in andere vorm. Wat voor 
alternatief zou er volgens u kunnen/moeten komen?

De meeste suggesties die worden gedaan om alternatieven te bieden, zijn samenvattend:
 Geen idee. Dit staat met stip op nummer 1.
 Publicaties in een andere vorm: kleiner, vaker, luchtiger, digitaal, gecombineerd met 

verenigingsnieuws.
 Artikelen in bijvoorbeeld Rond de Toren en De Duinkoerier.
 “Werkstukken” achter een “betaalmuur” die dan voor leden gratis toegankelijk zijn 

en door gebruik van derden extra inkomsten kunnen opleveren.
 (Meer) excursies en lezingen.

Als bestuur zullen we al deze suggesties nader bestuderen. Eén suggestie hebben we al  
in uitvoering gebracht, namelijk het aanbieden van een gratis excursie. Eerdere jaren 
betaalden leden voor een excursie. Ditmaal betaalt de HKK en is de excursie gratis voor 
leden.
Tegelijkertijd is het op zijn minst opmerkelijk te noemen dat, geheel in tegenstelling tot de 
vaak uitgesproken wens voor gratis en/of meer excursies, de belangstelling om te 
participeren uitermate gering is.

6. Straet & Vaert is gekoppeld aan de contributie. De contributie vormt een 
wezenlijk deel van onze inkomsten. Wat heeft het verdwijnen van Straet 
& Vaert voor invloed hierop?

Slechts één respondent is van mening dat de contributie omlaag moet. De meesten (23) 
vinden dat het hetzelfde mag blijven en nog eens 14 personen zeggen dat de contributie 
gelijk mag blijven als er alternatieven worden geboden.



Van maar liefst 9 personen mag de contributie zelfs omhoog.
Het verdwijnen van Straet en Vaert is voor een paar mensen aanleiding om hun 
lidmaatschap op te zeggen of men spreekt hierover zijn vrees uit.
Tenslotte doet een lid de suggestie om naast de contributie ook donateurs te werven.

Uiteraard vinden we het als bestuur jammer als leden hun lidmaatschap opzeggen. We 
hopen met het aanbieden van alternatieven de overige leden te blijven behouden en wie 
weet om met alle gedane suggesties nieuwe leden te kunnen werven. 

7. De heemkundekring organiseert jaarlijks o.a. excursies en lezingen. Wat 
voor activiteiten zou de heemkundekring nog meer kunnen/moeten 
organiseren?

Kennelijk zijn onze leden nog lekker fit want met stip op een gedeelde eerste plaats staan 
wandelingen (19x genoemd) en fietstochten (18x genoemd).
Op de derde en vierde plaats komt de wens voor (meer) excursies en (meer) lezingen 
(worden allebei 4x genoemd). En als goede vijfde (uitleg over) stamboomonderzoek en 
daaraan gerelateerd een lezing over bidprentjes (3x genoemd).
Verdere suggesties: films (in samenwerking met de Seniorenvereniging), opzetten van 
gezamenlijke onderzoeksprojecten, vaker fototentoonstellingen, workshops oude 
ambachten, uitwisseling met andere heemkundekringen en “kleine clubjes oprichten die 
bijvoorbeeld 6 keer per jaar bij elkaar komen om over bepaalde HKK-onderwerpen te 
praten en informatie uitwisselen. Zij kunnen misschien daarover weer een lezing geven”.

Als HKK zouden we zeker wandelingen en fietstochten kunnen organiseren maar die 
moeten dan o.i. wel in het teken staan van heemkundige thema’s. Voor gewone 
wandelingen en fietstochten zijn andere verenigingen beter toegerust. Toch zijn we ook 
hier graag bereid pools samen te stellen waarbinnen men bij toerbeurt een wandeling of 
fietstocht kan organiseren. Blijkbaar is er behoefte aan meer onderling contact en 
gezelligheid. Dat zagen we ook wel tijdens de uitreiking van Straet & Vaert vorig jaar toen 
het erg gezellig was aan de koffie- en theetafel. Zeker het overdenken waard.

8. Zijn er thema’s of onderwerpen waarvan u vindt dat deze extra aandacht 
verdienen?

De beantwoording van deze vraag is zo divers dat het bijna onmogelijk is die in een paar 
woorden samen te vatten.
In hoofdlijn wordt verwezen naar historische onderwerpen maar dan bijvoorbeeld bekeken 
vanuit het heden. Ook worden we gewaarschuwd om te waken voor nostalgie. De focus 
moet op de inhoud liggen. Een andere benadering is juist om vooruit te blikken en te 
proberen vast te stellen wat van belang is in de toekomst. En ook hier weer een 
wederkerend thema: betrek de jeugd erbij.



Gezien de diversiteit kan het bestuur hier niet een-twee-drie een reactie op geven. We 
zullen de suggesties doorgeven aan de verschillende werkgroepen net als een zeer 
specifieke vraag over de herkomst van de benaming Land van Kleef.

9. Ziet u activiteiten bij andere verenigingen waar u enthousiast over bent 
en die ook voor ons interessant kunnen zijn?

Ook op deze vraag een breed scala aan suggesties. We noemen er een paar die nog niet 
eerder genoemd zijn bij de andere vragen.

 Kunst voor het raam maar dan met oude voorwerpen.
 Interviews van Loonse ouderen om informatie te verzamelen.
 Ter verjonging, geen lezing maar een pubquiz.
 Een fotohoekje in de Duinkoerier.

We denken dat hier leuke ideeën genoemd worden die in de vorm van een project kunnen 
worden gerealiseerd. We zullen hiervoor dan ook zeker een beroep gaan doen op de leden 
die hebben aangegeven op projectbasis iets aan te willen pakken.
En mochten er al mensen zijn die bij het lezen van deze suggesties staan te popelen om 
iets te organiseren, meld je dan vooral bij het bestuur.

10. Heeft u suggesties voor locaties of samenwerkingspartners voor 
toekomstige evenementen?

Bijna de helft van de respondenten had geen suggesties voor locaties of 
samenwerkingspartners voor toekomstige evenementen.
Bij de suggesties die wel werden gedaan, werd 2x samenwerking dan wel fusie met HKK 
De Ketsheuvel genoemd. Andere genoemde samenwerkingspartners zijn De Dorpskamer 
dan wel t.z.t. het nieuwe Dorpshuis, Residentie Molenwijck, De Venloene, de gildes, de 
Seniorenvereniging, Rond de Toren, de brocante markt bij het Witte Kasteel, Stichting 
Erfgoed, de openbare bibliotheek, de diverse onderwijsinstellingen en Kunst Loon op Zand.

Met een paar van deze organisaties wordt al samengewerkt dan wel wordt er gezocht naar 
samenwerkingsmogelijkheden. Met de activiteitencommissie van Molenwijck is onlangs 
een gesprek geweest over mogelijke samenwerking en datzelfde geldt ook voor HKK De 
Ketsheuvel.
Ook maken we met enige regelmaat gebruik van ruimtes in de Venloene, met name die 
van de Seniorenvereniging en van de bibliotheek en tijdens onze vrijwilligersmiddag zijn 
we bijna altijd te gast bij het Hubertusgilde.
Wat betreft het nieuwe dorpshuis wordt de vinger stevig aan de pols gehouden.



11. Volgend jaar gaan we verhuizen naar het Dorpshuis. Bent u bereid om te 
helpen met het voorbereiden van de verhuizing, bijvoorbeeld in- en 
uitpakken van onze materialen in verhuisdozen?

Als we gaan verhuizen hoeven we niet verlegen te zitten om helpende handen.
12x werd deze vraag met een volmondig ja beantwoord, 15x wil men helpen afhankelijk 
van de werkzaamheden en 8x misschien, niet onlogisch natuurlijk want al komt de 
verhuizing rap dichterbij, voor de doorsnee agenda is het nog ver weg.
Ook werd er 14x nee ingevuld maar ook dat is begrijpelijk want natuurlijk niet iedereen is 
in staat om te helpen bij een verhuizing.

We zijn blij met dit enthousiasme om te helpen en zullen t.z.t. graag een beroep doen op 
de leden die kunnen en willen helpen.

12. Heeft u nog verdere vragen, verzoeken of opmerkingen?

Naast waardering voor de enquête en het toewensen van succes bij de uitwerking, stelt 
ook iemand voor om in kleine groepjes te brainstormen over de toekomst van de HKK. Een 
andere respondent vraagt voor aandacht voor de website.
Tenslotte stelt een respondent: “Het archief, de kennis en HKK zijn te waardevol om teloor 
te laten gaan”.

Wat betreft de website zijn we blij te kunnen melden dat daar aan gewerkt wordt. We 
durven er nog geen tijdspad aan te hangen, daarvoor zitten we nog in een te vroeg 
stadium maar we zijn er mee bezig. 
Met de laatste opmerking zijn we het natuurlijk 100% eens. Niet voor niets zijn jullie lid 
van de Heemkundekring Loon op ’t Sandt en doen we als bestuur deze inspanning om 
jullie wensen en ideeën te onderzoeken.

Dank aan allen die de moeite hebben genomen om onze vragen te 
beantwoorden.

We gaan er mee aan de slag!


